Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTORA w Dziale Finansowo-Ksiegowym
w Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras" w Koszalinie ul. Leonida Teligi 4

Do gtownych zadar osoby zatrudnionej na w/w stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

biezgce dekretowanie i ksiegowanie dowodow kasowych;

nadawanie numerdw raportom kasowym;

kontrola pod wzgledem formalno — rachunkowym dokumentow;

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowiazan z tytutu odptatnosci za pobyt mieszkanca
w Domu;

prawidtowe refundowanie naleznosci mieszkanca za leki;

prowadzenie obstugi kasowej w zakresie realizacji gotdwkowych i bezgotdéwkowych operacji finansowych;

7. prowadzenie ewidencji i rozliczenia depozytow wartosciowych mieszkancow.
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Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na w/w stanowisku moze byc osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysline przestepstwo skarbowe;
posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie finanse i rachunkowos¢
posiada co najmniej dwuletni staz pracy w ksiegowosci;
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
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Wyma_gania dodatkowe :

1. biegta obstuga urzadzen biurowych, komputera, w tym umiejetnos¢ obstugi programaéw: WORD,EXEL,FK;
2. znajomosc¢ przepisow: ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.2021 poz.217), ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021 poz.305), Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks Cywilny
( Dz.U.2020 poz.1740 z dnia 2020.09.16), Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o likwidacji niepodjetych
depozytow ( Dz.U. Nr 208, poz. 1537 z pozn. zm.);
3. doswiadczenie w obstudze kasowe;.
Warunki pracy na danym stanowisku i sposob wykonywania zadan:

1. Miejsce petnienia obowigzkéw: Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

2. Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu.

3. Budynek jest przystosowany do potrzeb pracy oséb niepetnosprawnych. Pomieszczenie biurowe jest zgodne
z normami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, wystepuje wiasciwy zespot warunkéw klimatycznych (temperatura , wilgotnos¢
i ruch powietrza) oswietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacja naturalna,

4. Paca przy monitorze ekranowym powyzej 4h dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia w/w ogtoszenia byt nizszy niz 6%.




Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentoéw:

Osoby zainteresowane moga dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ komplet dokumentéw w terminie do 28.06.2021r. na adres:
Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Kaszalinie, ul. Leonida Teligi 4, pokdj nr 37, 75-206 Koszalin (liczy sie data
wplywu), wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem “Konkurs- Inspektor w Dziale Finansowo-
Ksiegowym ",

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. Qv;
3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);
4. podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych;

5. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna;

7. kserokopie dyplomow lub dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci;

8. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym;

10. w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

Uwaga:

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie przeszli weryfikacji dokumentow lub zostali zakwalifikowani do testu,
rozmowy kwalifikacyjnej, a nie zostali wytonieni na stanowisko objete konkursem moga by¢ przez nich odebrane w terminie
14 dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru w BIP i na tablicy ogtoszen Domu, osobiscie w siedzibie Domu. W przypadku
ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu.

Wszelkie informacje dotyczace przebiegu naboru beda publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznych Domu
Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie. Osoby zakwalifikowane do poszczegdlnych etapow naboru (test, rozmowa
kwalifikacyjna) informowane beda telefonicznie.

Koszalin, dnia 14.06.2021r.
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