Dot. kandydatéw do pracy

OSWIADCZENIE - PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Imie i nazwisko kandydata .........coooviiiiiicice e

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w ramach przetwarzania informacji zawartych
w ztozonej ofercie pracy (CV):

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode*/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez
Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie, danych osobowych w zakresie danych
kontaktowych wskazanych w mojej ofercie pracy (CV z zatgcznikami) przez okres:

e do zakonczenia prowadzonej rekrutacji na stanowisko

e do 1 roku czasu, na potrzeby rozpatrzenia oferty pracy w kolejnych rekrutacjach*.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zatgczong Klauzulg informacyjng dot. przetwarzania
danych osobowych, zgodnie z art. 13 RODO.

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowany, ze powyzszg zgode moge w dowolnym
momencie odwotaé, przy czym odwotanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem.

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowany, Ze niniejsza zgoda jest wyrazona
dobrowolnie, przy czym brak zgody uniemozliwia uczestnictwo w naborze.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
zatgczonych dokumentach — opcjonalnie, jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO:

Wyrazam zgode*/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych
szczegblnych kategorii (min. dane dot. zdrowia) zawartych w CV, liScie motywacyjnym oraz
zatgczonych do niego dokumentach.

Podpis kandydata

*niepotrzebne skreslic,

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).



Dot. kandydatéw do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO, informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest pracodawca tj. Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie
z siedzibg przy ul. Leonida Teligi 4 w Koszalinie, adres e-mail: dps@dpskoszalin.pl, tel. 94 717 08 90,

Inspektorem ochrony danych Kontakt z inspektorem jest realizowany za posrednictwem adresu mailowego
iodo@dpskoszalin.pl oraz poprzez korespondencje na adres Administratora z dopiskiem ,10D”.

1.

Cele i podstawy przetwarzania

Paiistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Paristwa
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze na podstawie obowigzujgcych
przepisdOw prawa i zawartej umowy w celu wykonania cigzgcych na Administratorze danych obowigzkow
prawnych wynikajgcych min. z przepisow Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 (podstawa prawna: art. 6
ust. 1c RODO); dane sg obligatoryjnie podawane zgodnie z art. 22'Kodeksu Pracy.

Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wskazany w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych wykazéw akt oraz instrukcji
organizacyjnych, a w szczegdlnosci przez okres przechowywania w ramach archiwizacji dokumentow
zgodnej z prawem.

W przypadku dokumentacji ztozonej w ramach rekrutacji dane sg przetwarzane przez okres do 1 roku
czasu, liczagc od momentu odbioru przez Administratora.

Odbiorcy danych

Do Pani/Pana danych osobowych moga tez mie¢ dostep podmioty upowaznione do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Administrator nie przekazuje danych
osobowych przetwarzanych w swoich zbiorach do panfstw trzecich, ani zadnych organizacji
miedzynarodowych. Dane mogg by¢ powierzone celem przetwarzania przez podmioty wspierajgce
funkcjonowanie Administratora, np. Kancelaria Radcy Prawnego, firmy serwisujgce oprogramowanie i
infrastrukture IT, wytacznie podstawie stosownej umowy powierzenia przetwarzania.

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) w kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych; Administrator danych osobowych przestanie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w
celach wskazanych w pkt 1, chyba, ze w stosunku do tych danych istniejg prawnie uzasadnione
podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub dane bedg
niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

b) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

c) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

d) prawo do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,

e) prawo do cofniecia zgody na przetwarzania danych, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Urzad Ochrony Danych Osobowych
(Warszawa, ul. Stawki 2).

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie danych jest obowigzkowe w sytuacji, gdy przestanke przetwarzania stanowi przepis prawa.
Podanie danych ma charakter dobrowolny, przy czym niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w rekrutacji i rozpatrzenia oferty.

Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie przetwarzania danych osobowych Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji w
sposdb zautomatyzowany, z uwzglednieniem profilowania, w oparciu o dane przekazane do przetwarzania.
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