Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie
ogltasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTORA w Zespole Projektowym
Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie ul. Leonida Teligi 4

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na w/w stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1. Biezgca realizacja zadan zwigzanych z realizacja projektu ,Rozwoj ustug opiekuniczych w Gminie Miasto
Koszalin”;

Sporzadzanie grafikow pracy opiekunéw;

Koordynowanie $wiadczenia ustug opiekuriczych w $rodowiskach;

Przygotowywanie, realizacja i obstuga projektéw wspétfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej;

Analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodkow zewnetrznych;

Wspdipraca z firma realizujacq ustugg teleopieki oraz nadzér nad prawidtowoscia realizowanej ustugi;
Sporzadzanie pism urzedowych, raportowanie i sprawozdawczosc.

N U R W

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na w/w stanowisku moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
posiada petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z pefni praw publicznych;
posiada wyksztatcenie wyisze min. I-go stopnia;
posiada co najmniej roczny staz pracy;
posiada znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spofecznej, instrukcji kancelaryjnej, ochrony danych
osobowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spoteczne]
,Zielony Taras” w Koszalinie;
7. posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel i inne
niezbedne programy zwigzane z praca na stanowisku);
8. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
9. posiada nieposzlakowang opinie.

o n s ow

Wymagania dodatkowe :

1. Prawo jazdy kat. B;

2. Dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, zaangazowanie, rzetelnoéé i samodzielnosé w realizacji zadan;

3. Mile widziane doéwiadczenie zawodowe zwigzane z realizacja projektow oraz pozyskiwaniem Srodkow
z funduszy Unii Europejskiej.

Warunki pracy na danym stanowisku i sposéb wykonywania zadan:

1. Miejsce petnienia obowigzkéw: Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie ( | pietro).

Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu.

3. Budynek jest przystosowany do potrzeb pracy oséb niepetnosprawnych. Pomieszczenie biurowe jest zgodne
z normami okreélonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, wystepuje wtasciwy zespot warunkéw klimatycznych (temperatura , wilgotnosc
i ruch powietrza) oéwietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacja naturalna.

4. Paca przy monitorze ekranowym powyzej 4h dziennie.

5. Mozliwe narazenie na stres, obcigzenie mieéniowo-szkieletowe, w szczegdlnoéci statyczne miesni.
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Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie w miesiam
poprzedzajacym date upublicznienia w/w ogloszenia byt nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow:

Osoby zainteresowane moga dostarczy¢ osobiscie lub przestaé komplet dokumentéw w terminie do 22.02.2022r. na
adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie, ul. Leonida Teligi 4, pokéj nr 37, 75-206 Koszalin (liczy sig
data wptywu), wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem “Konkurs- Inspektor w Zespole Projektowym ”.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

Cv;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaéwiadczenie o zatrudnieniu);

podpisane o$wiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw

publicznych;

5. podpisane o$wiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

6. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng;

7. kserokopie dyploméw lub dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci;

8. odwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym;

9. w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

BN

Uwaga:

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdérzy nie przeszli weryfikacji dokumentow lub zostali zakwalifikowani do testu,
rozmowy kwalifikacyjnej, a nie zostali wytonieni na stanowisko objete konkursem moga byé przez nich odebrane
w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru w BIP i na tablicy ogtoszeri Domu, osobiscie w siedzibie Domu.
W przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu. Wszelkie informacje dotyczace przebiegu naboru bedg publikowane na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie. Osoby zakwalifikowane do poszczegolnych
etapéw naboru (test, rozmowa kwalifikacyjna) informowane beda telefonicznie.

Koszalin, dnia 8.02.2022r.




