Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTORA w Zespole Projektowym
Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie ul. Leonida Teligi 4

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na w/w stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1. Biezaca realizacja zadan zwigzanych z realizacjg projektu ,Rozwéj ustug opiekuriczych w Gminie Miasto
Koszalin”;

Sporzadzanie grafikdw pracy opiekundw;

Koordynowanie swiadczenia ustug opiekunczych w srodowiskach;

Przygotowywanie, realizacja i obstuga projektow wspétfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej;

Analiza rynku w zakresie mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych;

Wspétpraca z firma realizujgca ustuge teleopieki oraz nadzér nad prawidtowosciag realizowanej ustugi;
Sporzadzanie pism urzedowych, raportowanie i sprawozdawczos¢.

NoubkwnN

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na w/w stanowisku moze by¢ osoba, ktdra:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada wyksztatcenie wyzsze min. |-go stopnia;
posiada co najmniej roczny staz pracy;
posiada znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Instrukcji kancelaryjnej, ochrony danych
osobowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
»Zielony Taras” w Koszalinie;
7. posiada umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu co najmniej dobrym: pakiet MS Office (Word, Excel i inne
niezbedne programy zwigzane z pracg na stanowisku);
8. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
9. posiada nieposzlakowang opinie.

oukw

Wymagania dodatkowe :

1. Prawo jazdy kat. B;

2. Dobra organizacja pracy, komunikatywnosé, zaangazowanie, rzetelnos$¢ i samodzielnos¢ w realizacji zadan;

3. Mile widziane doswiadczenie zawodowe zwigzane z realizacjg projektéw oraz pozyskiwaniem srodkéw
z funduszy Unii Europejskiej.

Warunki pracy na danym stanowisku i sposéb wykonywania zadan:

1. Miejsce petnienia obowigzkéw: Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie ( parter).

2. Zatrudnienie w wymiarze petnego etatu.

3. Budynek jest przystosowany do potrzeb pracy oséb niepetnosprawnych. Pomieszczenie biurowe jest zgodne
z normami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, wystepuje wtasciwy zesp6t warunkow klimatycznych (temperatura , wilgotnosé
i ruch powietrza) oswietlenie naturalne i sztuczne oraz wentylacja naturalna.

4. Paca przy monitorze ekranowym powyzej 4h dziennie.

5. Mozliwe narazenie na stres, obcigzenie miesniowo-szkieletowe, w szczegdlnosci statyczne miesni.




Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia w/w ogtoszenia byt nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw:

Osoby zainteresowane mogg dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ komplet dokumentéw w terminie do 20.09.2022r. na
adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie, ul. Leonida Teligi 4, pokdj nr 37, 75-206 Koszalin (liczy sie
data wptywu), wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie z dopiskiem “Konkurs- Inspektor w Zespole Projektowym ”.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CvV;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych;

5. podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

6. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjng;

7. kserokopie dyplomoéw lub dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci;

8. oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym;

9. w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego

niepetnosprawnosc.

Ll S

Uwaga:

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie przeszli weryfikacji dokumentéw lub zostali zakwalifikowani do testu,
rozmowy kwalifikacyjnej, a nie zostali wytonieni na stanowisko objete konkursem mogg by¢ przez nich odebrane
w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru w BIP i na tablicy ogtoszen Domu, osobiscie w siedzibie Domu.
W przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegajg
komisyjnemu zniszczeniu. Wszelkie informacje dotyczace przebiegu naboru bedg publikowane na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie. Osoby zakwalifikowane do poszczegdlnych
etapow naboru (test, rozmowa kwalifikacyjna) informowane bedg telefonicznie.

Koszalin, dnia 6.09.2022r.




