Zarzadzenie Nr&n?{tl/ 409& / 2@,

Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 0?)" (Ulze‘—%)o M(”‘

W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej ,Zielony

Taras” w Koszalinie

Na podstawie § 4 Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Koszalinie stanowiacego zatgcznik do Uchwaty
Nr XLII/646/2014 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie utworzenia Domu

Pomocy Spotecznej w Koszalinie (z poZn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie,

stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 106/349/24 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 31 grudnia 2024 r.
W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”

w Koszalinie (z p6zn zm.).

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam” Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras”

w Koszalinie.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z élhiém wydania,
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§1.

§2,

§3.

§4.

6.

Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr MI{Z\AOQ @) [
Prezydenta Miasta Koszalin
Z dnia M QD ..... 67-

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ , ZIELONY TARAS” W KOSZALINIE
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Dom Pomocy Spotecznej .Zielony Taras” w Koszalinie jest jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej dziatajaca w formie jednostki budzetowej o zasiggu gminnym.

Nadzor nad dziatalnoécig Domu sprawuje Prezydent Miasta Koszalina, przy pomocy
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Dom posiada odrebny rachunek bankowy.

Dom jest jednostka catodobowego pobytu, przeznaczong dla 89 oséb, w tym dla 11 oséb
W podesztym wieku oraz 78 0séb przewlekle somatycznie chorych.

Liczba miejsc w Domu okreélona jest w zezwoleniu wydanym przez Wojewode
Zachodniopomorskiego.

Siedziba Domu jest miasto Koszalin.

Dom uzywa nazwy: Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

Dom Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1.

2.
3.
4

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej;

Uchwaly Nr XLIII/646/2014 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie
utworzenia Domu Pomocy Spotecznej w Koszalinie;

Decyzji Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 18.10.2019. znak: ZPS-3.9423.9.2019))
zezwalajacej Prezydentowi Miasta Koszalina na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej
w Koszalinie przy ul. Leonida Teligi 4, Przeznaczonego dla 89 oséb, w tym: 78 oséb
przewlekle somatycznie chorych oraz 11 oséb w podesztym wieku;

Niniejszego Regulaminu organizacyjnego przyjetego przez Prezydenta Miasta Koszalina.

Regulamin Domu Pomocy Spotecznej ‘Zielony Taras” w Koszalinie, zwany dalej

Regulaminem okredla organizacje i szczegotowe zasady dziatania Domu Pomocy

Spotecznej.

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu- nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie;

2)  Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej «Zielony
Taras" w Koszalinie;

3) Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej ,Zielony Taras" w Koszalinie:



§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

10.

Organizagja Domu, zakres i poziom ustug s$wiadczonych przez Dom uwzglednia
w szczegolnodci wolnos$¢, godnos¢, intymnos¢, poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw
Domu oraz stopieri ich sprawnosci psychicznej i fizycznej.

Dom umozliwia rozwijanie indywidualnych pasji i zainteresowan mieszkancéw.

Dom wspétpracuje z rodzinami w celu podtrzymywania wiezi i kontaktéw rodzinnych,

Dom wspétpracuje z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej, organizacjami  pozarzadowymi, zapewniajagc jednoczesnie integracje
ze Srodowiskiem lokalnym.

Wydatki zwigzane z zapewnieniem catodobowe]j opieki mieszkaricom oraz zaspokojeniem
ich niezbednych potrzeb bytowych i spotecznych pokrywa Dom.

Mieszkanicom Domu, nieposiadajgcym wiasnego dochodu,  pokrywane s3 wydatki
na niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku
statego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy spoteczne;.

Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.
Obowiazani do wnoszenia optaty za pobyt w Domu s3 w kolejnosci:

1)  mieszkaniec Domu;

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi;

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do Domu.

Osoby i gmina okreslone w ust. 9 pkt 2 i 3 nie majg obowigzku wnoszenia optat,
jezeli mieszkaniec Domu ponosi petng odptatnosc.

Dom pokrywa opflaty ryczaltowe i czesciowa odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny,
przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia oraz umozliwia mieszkancom Domu korzystanie z przystugujacych im na
podstawie odrebnych przepiséw swiadczen zdrowotnych.

Dom, w miare posiadanych $rodkéw, moze pokryé wydatki na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajgcym poza uprawnienia wynikajace z przepisdw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Dom zapewnia warunki godnej $mierci oraz sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem
zmartego mieszkarica.

1.

W Domu moze dziata¢ Rada Mieszkancow. Zadaniem Rady Mieszkancow jest utrzymywanie
statego kontaktu z Dyrektorem oraz udziat w rozpatrywaniu skarg i zazalen na
funkcjonowanie Domu, a takze w zakresie przestrzegania praw i obowigzkéw jego
mieszkancow.

Zasady funkcjonowania Rady Mieszkancow okresla Regulamin Rady Mieszkaricow,
zatwierdzony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Mieszkancow.

Dziatalno$¢ Domu moze byé uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajgcych swiadczeniu pracy, ktorych celem jest w szczegdlnosci rozszerzenie
zakresu opieki nad mieszkarnicami Domu.

Zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen okresla porozumienie
zawarte miedzy Dyrektorem a wolontariuszem.

Ogodlne zasady wolontariatu reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

Dom zapewnia bezpieczne przechowywanie Srodkdw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych stanowigcych wlasnos¢ mieszkanca poprzez ztozenie ich do depozytu.
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§16. 1.

§17. 1.

4,

Gléwnego Ksiegowego;

Dziatu Organizacji i Kadr;

Dziatu Administracyjno- Gospodarczego;
Stanowiska ds. bhp;

Stanowiska ds. informatyki;

Inspektora Ochrony Danych.

Zastepca Dyrektora, w ramach wyznaczonych przez Dyrektora kompetengji, wykonuje

zadania zapewniajac ich kompleksowa realizacje oraz nadzoruje dziatalno$¢ komoérek

organizacyjnych, realizujacych te zadania.

Zastepca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzér i odpowiada za prace:

1)  Dziatu Opiekunczo- Terapeutycznego;

2) Dziennego Domu Zioty Wiek ,Senior+";

3) Dziennego Domu Pogodna Jesien ,Senior+";

4) Klubu Rézany Zakatek ,Senior+".

Zastepca Dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdinosci za:

1) planowanie oraz wiasciwg realizacje planéw finansowych w podleghych komérkach
organizacyjnych;

2) wiasciwg organizacje pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych, w tym
rozwiazywanie probleméw pracowniczych;

3) dbatoé¢ w éwiadczeniu ustug z zakresu opieki, wspomagania i potrzeb bytowych
mieszkaficéw Domu oraz oséb w nim niezamieszkujacych objetych innymi ustugami;

4) realizacje ustugi teleopieki przez firme zewnetrzna.

Gtowny Ksiegowy prowadzi nadzér nad catoécia spraw zwigzanych z planowaniem
i realizacja planu finansowego Domu oraz gospodarka finansowa.

Do zadan Giéwnego Ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie potrzeb finansowych Domu;

2) opracowywanie projektow budzetu Domu;

3) nadzér nad gospodarka finansowa i wykonaniem budzetu Domu;

4) wspdtpraca z organami podatkowymi, bankami i organami nadzoru finansowego.
Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien Gtownego Ksiegowego
regulujg odrebne przepisy.

Gtéwny Ksiegowy sprawuje bezpoéredni nadzor nad praca Dziatu Finansowo- Ksiegowego.

§ 18. Kierownicy Dziatow odpowiedzialni s za:

1.

£o

§19. 1.

.

Wiaéciwa organizacje pracy podleglych komorek organizacyjnych oraz realizacje zadan
Dziaty;

Realizacje wydatkéw dotyczacych zadan z zakresu dziatania Dziatuy;

Prowadzenie niezbednej dokumentacji, obowigzujacej w Dziale;

Organizowanie szkolei dla podlegtych pracownikéw, przeprowadzanie szkolen
instruktazowych;

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem w podlegtym Dziale.

ROZDZIAL IV
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU

W sktad Domu wchodza nastepujace samodzielne stanowiska i komarki organizacyjne:
1) Dyrektor (DD);

2) Zastepca Dyrektora (ZDD);

3) Dziat Finansowo- Ksiegowy (DFK);

4) Dziat Organizadji i Kadr (DOK);



9) opracowywanie systemu wynagradzania i oceny pracownikow;

10) obstuga kadrowo — ptacowa;

11) sporzadzanie list wynagrodzen, rozliczanie wynagrodzen, terminowe rozliczanie
podatku dochodowego pracownikéw od przychodéw wynikajacych ze stosunku pracy
oraz sktadek ZUS;

12) operowanie systemem ,PEATNIK" w zakresie obstugi pracownikéw Domu;

13) ewidencjonowanie zatrudnienia pracownikéw, ich przyjmowanie i zwalnianie;

14) prowadzenie dokumentacji emerytalno- rentowej;

15) prowadzenie dokumentacji stanowigcej podstawe do wyptaty wynagrodzen
pracowniczych;

16) prowadzenie ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych;

17) prowadzenie rejestru wewnetrznych aktéw normatywnych oraz zbioru tychze aktow,
a takze aktéw zewnetrznych wptywajacych do Domu;

18) prowadzenie ewidencji wptywajacych skarg i wnioskéw oraz sprawozdawczosci w tym

zakresie;
19) nadzdr nad dyscypling oraz czasem pracy;
20) organizowanie i prowadzenie polityki socjalnej, organizowanie wsparcia dla

pracownikow;

21) monitoring kadrowo- ptacowy, kontrola zatrudnienia i funduszu wynagrodzen,
sprawozdawczos¢, raportowa

22) opracowywanie i aktualizacja zaktadowych ZzZrédet prawa pracy (Regulamin Pracy,
Regulamin wynagradzania), obstuga Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych;

23) prowadzenie zbioru aktualnie obowigzujacych przepiséw normujacych dziatalnos¢
Domu oraz zapewnienie nalezytego przeptywu obowigzujgcych w Domu aktéw
prawnych;

24) prowadzenie korespondencji Dyrektora z organizacjami pozarzgdowymi, organami
rzagdowymi, samorzgdowymi, kosciotami, fundacjami, stowarzyszeniami.

§ 22. Dziat Administracyjno- Gospodarczy

1.
2.

Pracg Dziatu kieruje Kierownik Dziatu.

Kierownik Dziatu Administracyjno- Gospodarczego odpowiada za planowanie

i organizowanie pracy oraz nadzér i kontrole nad prawidtowa realizacjg zadan kierowanej

przez niego komérki.

Do zakresu czynnoéci Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i realizacja zakupdw towardw, ustug i rob6t budowlanych oraz stosowanie
procedur wynikajacych z przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych;

2) dystrybucja materiatéw i $rodkéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Domu;

3) planowanie remontdw inwestycji oraz ich realizacja;

4) prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przegladéw budynku, sprzetu
oraz wyposazenia;

5) prowadzenie spraw dotyczacych dozoru obiektu i zabezpieczenia mienia przed
zniszczeniem lub kradzieza;

6) prowadzenie spraw dotyczacych szkéd ubezpieczeniowych w mieniu Domu;

7) organizowanie i realizowanie transportu dla potrzeb Domu;

8) dbato$¢ o wtasciwa eksploatacje pojazdéw oraz utrzymywanie ich w sprawnosci
techniczne;j;

9) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym pomieszczern Domu,
bedacych pod nadzorem dziatu;

10) prowadzenie postepowai w sprawie udzielania zamowien publicznych na podstawie
ustawy Prawo zamodwien publicznych;



17) organizowanie ostatniej postugi:

18) przygotowywanie, realizacja, rozliczanie obstugi projektéw wspotfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, finansowanych w szczegéinoéci ze érodkéw budzety
paristwa, inicjatyw lokalnych dla Miasta Koszalina oraz innych Zrodet;

19) koordynacja ustugi teleopieki dla mieszkafncéw Koszalina w ramach zawartych umaéw;

20) publikowanie informacji na fanpage-u DPS, portalu spotecznosciowym Facebook.

§ 24. Dzienny Dom Ztoty Wiek ,Senior+"

1.
2.

Pracg Dziennego Domu Ztoty Wiek ,Senior+" kieruje Kierownik.

Do zadan Dziennego Domu Zioty Wiek ,Senior-+" nalezy zapewnienie mozliwoéci pobytu

W ciggu dnia osobom starszym, samotnym i o ograniczonej samodzielnoéci Zyciowej,

zapewnienie zajec rekreacyjno- kulturalnych, a w szczegdlnoéci:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci kulturalno- oswiatowej;

2) zapewnienie jednego goracego positku dziennie;

3) prowadzenie terapii zajeciowej zgodnie z potrzebami uczestnikéw zajec;

4)  wspotpraca ze szkotami, przedszkolami oraz instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz oséb starszych;

5) opracowywanie i wdrazanie programow dla oséb starszych.

Regulamin Dziennego Domu Zioty Wiek ,Senior+" stanowi zatacznik nr 2 niniejszego

Regulaminu.

§25. Dzienny Dom Pogodna Jesieni ,Senior+"

1.
2.

Pracg Dziennego Domu Pogodna Jesief ,Senior+" kieruje Kierownik.

Do zadai Dziennego Domu Pogodna Jesiehr ,Senior+" nalezy zapewnienie pobytu
W ciggu dnia osobom starszym przez aktywne spedzanie wolnego czasuy, zapewnienie
jednego cieptego positku oraz innych ustug wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb
seniorow.

Podstawowy zakres ustug w Dziennym Domu Pogodna Jesier ,Senior+" moze obejmowaé
w szczegélnosci ustugi:

1) socjalne, jeden ciepty positek dziennie;

2)  edukacyjne;

3)  kulturalno-oswiatowe;

4) rehabilitacyjne;

5) sportowo- rekreacyjne;

6) aktywizujace;

7)  terapii zajeciowe;j.

Regulamin Dziennego Domu Pogodna Jesieri ,Senior+" stanowi zatgcznik nr 3 niniejszego
Regulaminu,

§26. Klub Roézany Zakatek ,Senior+"

1.
2.

Praca Klubu Rézany Zakatek ,Senior+" kieruje Kierownik.

Do zadan Klubu Rézany Zakatek ,Senior+" nalezy:

1)  aktywizacja spoteczna;

2) integracja  Srodowiska  senioréw, w tym  dziatan  samopomocowych
i wolontarystycznych na rzecz innych;

3) wlaczanie senioréw do spotecznoéci lokalnej prowadzacej do skutecznej aktywizacji
senioréw, poprzez organizacje réznych form terapii i treningéw.

Podstawowy zakres ustug jaki moze zapewnic Klub Rézany Zakatek ,Senior+" to:

1) miejsce pobytu, przystosowane do bezpiecznego i aktywnego spedzania czasu,
przystosowane do potrzeb i mozliwoéci oséb niepetnosprawnych;

2)  stworzenie warunkéw do samopomocy;

3) stworzenie warunkéw do rozwoju integracji miedzy seniorami oraz dziatan
wolontarystycznych;



11)
12)

13)

administrowanie systemami operacyjnymi i bazami danych systemow;

instalacja posiadanych i nowo zakupionych aplikacji/ programéw na stacjach
roboczych;

prowadzenie dokumentacji aktualnych parametréw i instalacji programéw na stacjach
roboczych.

§ 29. Inspektor Ochrony Danych
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1.

D)

2)

4)
5)

6)

7
8)
9
10)

1
12)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowiazkow, dziatania zwiekszajgce swiadomosd, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspolpraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach;

petnienie funkgji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwiazanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia;

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania;

opracowanie, aktualizowanie i nadzorowanie dokumentacji, opisujgcej sposéb
przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
ich ochrong;

identyfikowanie, szacowanie i monitorowanie ryzyk zwigzanych z ochrong danych
osobowych;

przeprowadzanie kontroli z zakresu ochrony danych osobowych oraz wprowadzanie
dziatar korygujacych;

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

przygotowywanie projektow zarzadzen, pism, klauzul, oswiadczen, upowaznien, umow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL V

PRAWA | OBOWIAZKI MIESZKANCOW DOMU

§ 30. Mieszkaniec Domu ma prawo do:

Dostepu do petnej informacji o swoich prawach i obowigzkach oraz zakresie swiadczonych
ustug;

Korzystania z wszystkich ustug Swiadczonych przez Dom oraz przystugujacych uprawnien
do sSwiadczen zdrowotnych w oparciu o odrebne przepisy;

Wolnosci mysli, sumienia i wyznania, opieki duszpasterskiej duchownego zgodnie
Z wyznawang przez siebie religia i korzystania z jego ustug oraz godnej $mierci
i pogrzebu zgodnego z wyznaniem;

Swobody wyrazania opinii i posiadania wtasnych pogladoéw;

Poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego, intymnosci i godnosci;

1.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34. 1. Wykaz obowiazkéw i odpowiedzialnogci poszczegolnych pracownikéw Domu zawieraja
zakresy czynnosci tych pracownikéw.
2. Zadania, zakres kompetencji i odpowiedzialnoéci Zastepcy Dyrektora oraz Gtéwnego
Ksiggowego ustala Dyrektor w zakresach €Zynnosci.
3. Zakresy czynnosci kierownikéw komérek organizacyjnych, samodzielnych stanowisk okreéla
bezposredni przetozony.
4. Zakresy czynnosci pracownikéw komérek organizacyjnych ustalajg i zatwierdzaja kierownicy

dziatow.
5. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikéw regulujg postanowienia Regulaminu
Pracy.
§35. Prawa i obowigzki pracownikéw Domu regulujg przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, Kodeksu pracy, ustawy o pomocy spotecznej.

§ 36. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczgce funkcjonowania Domu ustala
Dyrektor w drodze zarzadzenia.

§37. 1. Zmiana Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego nadania.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem Jjego przyjecia przez Prezydenta Miasta
Koszalina.



§1.

§2,

§3.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spofecznej
«Zielony Taras” w Koszalinie

REGULAMIN
Dziennego Domu Ztoty Wiek ,,Senior+” w Koszalinie
ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

Dzienny Dom Zioty Wiek ,Senior+", zwany dalej ,Domem”, Jjest jednostka organizacyjna
pomocy spotfecznej o zasiegu gminnym, dziatajgcym w strukturze organizacyjnej Domu
Pomocy Spotfecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

Dom jest jednostka dziennego pobytu dla o0séb starszych z siedziba mieszczacy sie
w Koszalinie przy ul. Odrodzenia 34, finansowany w ramach przydzielonych srodkéw
na dany rok budzetowy.

Dom dziata na podstawie:

1.
2.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej z pézn zm.;

uchwaty nr LXVI1/949/2023 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 21 wrzeénia 2023 r. w sprawie
utworzenia Dziennego Domu Ztoty Wiek ,Senior +" w Koszalinie oraz potaczenia z Domem
Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras' w Koszalinie z pézn. zm;

uchwaty Nr XVIIl/339/2020 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie
ustalenia szczegétowych zasad ponoszenia odplatnoéci za pobyt w osrodkach wsparcia
Z pézn. zm,

Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej «Zielony Taras” w Koszalinie;
niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL II
Organizacja i zasady dziatania Domu

Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Domu sprawuje Zastepca Dyrektora.

Dziennym Domem Zioty Wiek ,Senior+” kieruje Kierownik, ktéry jest bezposrednim

przetozonym pracownikdw zatrudnionych w Domu.

Kierownik zobowigzany jest w szczegéInosci do:

1) organizowania pracy Domu w spos6b zapewniajacy jego prawidtowe funkcjonowanie;

2) tworzenia warunkéw do petnej realizacji zadan Domu;

3) zagwarantowania podopiecznym respektowania ich praw osobistych;

4) otaczania podopiecznych troskliwg opieka, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
w Domu.

Ustugi na rzecz podopiecznych realizowane sg w oparciu o

1) roczny plan pracy Domu opracowany przez zespét pracownikdw, zatwierdzanym przez
Zastepce Dyrektora;

2)  tygodniowy harmonogram zajec.

Dom wspotpracuje z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi

i prawnymi.

Dom jest o$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla 31 oséb obojga ptci, ktére z powodu

wieku, choroby, niepetnosprawnosci wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych a ktérym rodzina takiej pomocy nie moze zapewnic.

Dzienny dom jest czynny od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem éwiat i dni ustawowo

wolnych od pracy, osiem godzin dziennie.
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ROZDZIAL IV

Zasady rekrutacji do Domu

§ 5. 1. Podstawa korzystania z ustug Domu jest decyzja administracyjna wydawana w imieniu
Prezydenta Miasta Koszalina przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

2. Skierowanie do Domu nastepuje na pisemny wniosek osoby zainteresowanej ztozony
w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

3. Uczestnik zaje¢ moze zrezygnowa¢ z miejsca w Domu po ztozeniu rezygnacji w formie

4.

pisemnej.

Kierownik Domu moze wnioskowaé o uchylenie decyzje przyznajaca pobyt w Domu

w przypadku:

1)  zachowania zagrazajacego zdrowiu i zyciu wiasnemu oraz innych;

2) nieprzestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz gdy
stan zdrowia uczestnika nie pozwala na zapewnienie mu odpowiedniej opieki oraz
uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach oferowanych przez Dom;

3) nieprzestrzeganie norm obowigzujacych w Domu i obowiazkéw uczestnika;

4) naruszenia zapiséw niniejszego Regulaminu,

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki uczestnikéw Domu

§ 6. 1. Uczestnicy Domu sg uprawnieni do:

1)
2)

poszanowania godnosci oraz podmiotowego traktowania;

korzystania z ustug oferowanych przez dom, polegajacych w szczegdlnosci na:

a) zapewnieniu bezpiecznego miejsca do przebywania i godnego spedzania czasu oraz
positku;

b) otrzymaniu czesciowej pomocy w podstawowych czynnosciach  zyciowych,
podnoszeniu sprawnosci i aktywizacji podopiecznych;

€) pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych;

d) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich, w tym
m.in. organizowanie imprez okolicznosciowych, swiat, wspélny udziat w imprezach
kulturalnych, dostep do prasy, telewizji;

e) rozbudzaniu zainteresowan poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach terapii
zajeciowej i treningach;

f) umozliwianiu udziatu w zajeciach majacych na celu utrzymanie kondycji fizycznej
oraz sprawnosci ruchowej;

g) podejmowaniu dziatar stuzacych aktywizacji spotecznej i integracji ze $rodowiskiem:

h) korzystaniu ze sprzetéw i urzadzen przeznaczonych do wspélnego uzytkowania;

i) wspotdecydowaniu w sprawach dotyczacych uczestnikdw;

J) zgtaszaniu skarg i wnioskéw:

k) rezygnacji z pobytu w Domu.

2. Uczestnicy Domu zobowiazani sg do:

1)
2)
3)
4)
>)
6)
7

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;

wspottworzenia przyjaznej atmosfery w grupie;

poszanowania godnosci osobistej pozostatych uczestnikéw Domu oraz personelu;
przestrzegania czystosci i zasad higieny osobistej;

dbania o czystoé¢ Domu, a takze jego mienie, zmiany obuwia po przyjéciu do Domu;
aktywnego uczestnictwa w codziennych zajeciach i zyciu spotecznym Domu
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8. W sytuacji, gdy czionek Rady rezygnuje z pracy na rzecz Rady z réznych przyczyn,
przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

9. Zakres dziatan Rady reguluje oddzielny Regulamin opracowany przez Rade Domu
i zatwierdzony przez kierownika Domu.

ROZDZIAL VI
Skargi i wnioski

§ 9. Kierowane do Kierownika Domu, Zastepcy dyrektora lub Dyrektora skargi i wnioski moga by¢
wnoszone pisemnie za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej a takze ustnie w obecnosci
pracownika Domu, ktéry przygotowuje pisemng informacje dotyczaca wniesionej skargi lub
whniosku.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koficowe

§ 10. 1. Kazdy uczestnik Domu zobowiazany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
i do przestrzegania jego postanowien.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za pobyt uczestnika poza placowka i samodzielnym
oddaleniem sie.

3. Pracownicy Domu nie odpowiadaja za przedmioty wartosciowe i pienigdze pozostawione
przez uczestnikéw na terenie Domu. Odpowiedzialno$¢ za wnoszenie wartosciowych rzeczy
ponoszg ich whasciciele.

4. Prace wykonane przez uczestnika w ramach terapii zajeciowej nie stanowia jego wiasnosci
i pozostaja do dyspozycji Domu.

5, W sprawach nieujetych w ninigjszym Regulaminie, decyzje podejmuje Dyrektor DPS
.Zielony Taras" w Koszalinie.

6. Zmiany do Regulaminu wnoszone sg w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.



§4.

Dom jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 30 oséb obojga ptci, ktére z powodu
wieku, choroby, niepetnosprawnosci wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych a ktérym rodzina takiej pomocy nie moze zapewnic,
Dzienny dom jest czynny od poniedziatku do piatku z wylgczeniem $wiat i dni ustawowo
wolnych od pracy, osiem godzin dziennie.

Dom dostosowany jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami - ruchowymi
poruszajacymi sie na wozkach inwalidzkich, o kulach lub balkonikach.

Pobyt w Domu jest ewidencjonowany lista obecnoéci.

Zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Domu ustala Rada Miejska w Koszalinie
w drodze uchwaty.

ROZDZIAL I

Przedmiot dziafalnosci i zadania Dziennego Domu

Dzienny Dom zapewnia wsparcie seniorom nieaktywnym zawodowo w wieku 60 lat i wiecej,
przeznaczony jest w szczegélnosci dla oséb starszych i oséb o zmniejszonej sprawnosci
fizycznej majacych trudnosci w organizacji zycia codziennego.

Dzienny Dom realizuje zadania w szczegélnosci w zakresie:

1) ustug opiekunczych;

2)  terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej dla podtrzymania kondycji psychofizycznej;
3) aktywnosci ruchowej, w tym ogdlnousprawniajacej w siedzibie i na zewnatrz Domu;

4)  terapii polisensorycznej w Sali Doéwiadczania $wiata Snoezelen;

>) zapewnienia jednego cieptego positku;

6) treningu kulinarnego;

7)  poradnictwa spegjalistycznego;

8) organizowania czasu wolnego dla 0séb kierowanych do Domu;

9) zaspokojenia potrzeb towarzyskich, rekreacyjno — kulturalnych;

10) przeciwdziatania izolagji i marginalizagji seniordw.

Dom swiadczy nastepujace ustugi:

1)  ustugi o charakterze socjalno-bytowym:

a) tworzenie uczestnikom miejsca pobytu przystosowanego do aktywnego spedzania
czasu wolnego, w tym zapewnienie jednego cieptego positku w porze obiadowej
oraz statego dostepu do cieptych i zimnych napojow;

b) udzielania seniorom pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych.

2)  ustugi o charakterze opiekuriczym:

a) zapewnienie uczestnikom pomocy personelu Domu w ich podstawowych
czynnosciach zyciowych oraz zaje¢ i form aktywnosci prowadzonych w Domu,
w tym w formie treningu dnia codziennego;

b) stwarzanie przyjaznej, domowe; atmosfery.

3) ustugi o charakterze prozdrowotnym i fizjoterapeutycznym

a) umotzliwienie uczestnikom udziatu w zajeciach ksztattujgcych nawyki i postawy
prozdrowotne,  organizowanie  pogadanek, rozpowszechnianie  informacji
o dostepnych na terenie Koszalina ustugach medycznych, rehabilitacyjnych
i rekreacyjnych;

b) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ruchowej, nastawionej na utrzymanie lub
podnoszenie sprawnosci fizycznej, w tym poprzez zajecia ruchowe w formie
gimnastyki ogélnej, spacery, zajecia sportowo-rekreacyjne, fizjoterapie.

4)  ustugi o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i rekreacyjnym:

a) zaspokajanie potrzeb poznawczych, kulturalnych, towarzyskich i rekreacyjnych,

w tym m.in. poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach i imprezach kulturalno-
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2. Uczestnicy Domu zobowiazani sa do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2)  przestrzegania norm i zasad wspdtzycia spotecznego;

3) wspottworzenia przyjaznej atmosfery w grupie;

4)  poszanowania godnosci osobistej pozostatych uczestnikéw Domu oraz personelu;

5) przestrzegania czystosci i zasad higieny osobistej;

6) dbania o czystos¢ Domu, a takze jego mienie, zmiany obuwia po przyjsciu do Domu;

7) aktywnego uczestnictwa w codziennych zajeciach i Zyciu spotecznym Domu
oraz w organizowanych spotkaniach;

8) regularnego, codziennego uczeszczania do Domu | informowania kierownika
lub osoby go zastepujacej o przewidzianych nieobecnosciach;

9) zgtaszania personelowi ustnie lub na pimie, co najmniej jeden dzier wczesniej,
nieobecnosci trwajacej 14 dni i wiecej;

10) zgtaszania kazdorazowo wyjécia z Domu w trakcie zaje¢ oraz potwierdzenia wyjécia
whasnorecznym podpisem w ewidencji wyjs¢ uczestnikéw;

11) zachowania bezpieczenstwa i przestrzegania przepisdw p. poz. sanitarnych i bhp;

12) nienaduzywania alkoholuy;

13) zakazu uzywania érodkdw odurzajacych;

14) palenia papieroséw i e-papieroséw w miejscach do tego wyznaczonych;

15) terminowego wnoszenia optat za pobyt;

16) codziennego potwierdzania obecnosci na liécie obecnoéci:

17) wspétdziatania z personelem Domu, stosowania sie do poleceri kierownika
wydawanych w ramach przystugujacych mu uprawnien.

3. Uczestnicy przebywajacy na terenie Domu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
niszczacy mienie Domu lub oséb przebywajacych w oérodku, popetniajacy kradziez,
dopuszczajacy sie przemocy nie s3 dopuszczani do dalszego korzystania ze $wiadczen
Domu, a kierownik wystepuje z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja obowiazujaca w Domu

§7. 1. W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z jego biezaca dziatalnoscia,
w szczegodlnosci:
1) dokumentacja uczestnika Domu:
a) decyzje administracyjne;
b) zgoda dotyczaca ochrony danych osobowych;
¢) dokumentacja dotyczaca prowadzonej terapii zajeciowej.
2)  listy obecnosci uczestnikdw;
3) ewidencja wyjé¢ uczestnikow:
4) jadtospisy;
5)  kronika.

ROZDZIAL VI

Rada Domu

§8. 1. Uczestnicy Domu majg prawo do organizowania i uczestnictwa w Radzie Domu Zwanej
dalej ,Radg".



§1.

§2.

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej
,Zielony Taras” w Koszalinie

REGULAMIN
Klubu Rézany Zakatek ,Senior+"
ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

Klub Rézany Zakatek ,Senior+", zwany dalej Klubem, jest jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej dziennego pobytu o zasiegu gminnym, dziatajgcym w strukturze organizacyjnej
Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie.

Klub jest klubem samopomocy z siedziba mieszczacg sie w Koszalinie przy ul. tuzyckiej 32,

finansowany w ramach przydzielonych $rodkéw na rok budzetowy.

Klub dziata na podstawie:

1)  ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej z pozn. zm,;

2) uchwaty Rady Miejskiej Nr XVIII/338/2020 z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie
utworzenia Klubu Rézany Zakatek ,Senior+” w Koszalinie oraz potfaczenia z Domem
Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras” w Koszalinie z pézn. zm.,;

3) uchwaly Rady Miejskiej Nr XVIil/339/2020 z dnia 28 maja 2020 roku w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach
wsparcia z pozn. zm,;

4) Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,Zielony Taras" w Koszalinie;

5) niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL I
Organizacja i zasady dziatania Klubu

Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem Klubu sprawuje Zastgpca Dyrektora.

Klubem Rozany Zakatek ,Senior+" kieruje Kierownik, ktdry jest bezposrednim przetozonym

pracownikéw zatrudnionych w Klubie.

Kierownik zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) organizowania pracy Klubu w sposéb zapewniajacy jego prawidtowe funkcjonowanie;

2)  tworzenia warunkéw do petnej realizacji zadan Klubu;

3) zagwarantowania podopiecznym respektowania ich praw osobistych;

4) otaczania podopiecznych troskliwg opieka, zwlaszcza w poczatkowym okresie pobytu
w Klubie.

Ustugi na rzecz podopiecznych realizowane s w oparciu o:

1) roczny plan pracy Klubu opracowany przez zespot pracownikdw, zatwierdzany przez
Zastepce Dyrektora;

2) tygodniowy harmonogram zajec.

Klub wspétpracuje z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi

i prawnymi.

Klub jest oérodkiem wsparcia przeznaczonym dla 21 oséb obojga ptci, samodzielnych

w zakresie samoobstugi.

Klub jest czynny od poniedziatku do piatku z wykaczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od

pracy, osiem godzin dziennie.



§4. 1.

§5.

2.

ROZDZIAL IV
Zasady rekrutacji do Klubu

Podstawa korzystania z ustug Klubu jest informadja wydawana w imieniu Prezydenta Miasta

Koszalina przez Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Skierowanie do Klubu nastepuje na pisemny wniosek osoby zainteresowanej ztozony

w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Osoba, ktéra ma przyznane miejsce w Klubie powinna zapozna¢ sig i wypetni¢ na migjscu

dokumenty:

1) dotyczace ochrony danych osobowych;

2) oéwiadczenie o zapoznaniu sig z Regulaminem Klubu.

Uczestnik zaje¢ moze zrezygnowac z migjsca w Klubie po ziozeniu rezygnacji w formie

pisemnej.

Uczestnik moze mieé uchylony pobyt w Klubie przez kierownika w przypadku:

3) zachowania zagrazajacego zdrowiu i Zyciu wtasnemu oraz innych;

4) nieprzestrzegania ogolinie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego oraz zasad
obowigzujacych w Klubie i obowigzkéw domownika;

5) naruszenia zapisOw niniejszego Regulaminu;

6) gdy stan zdrowia uczestnika nie pozwala na zapewnienie mu odpowiedniej opieki oraz
uniemozliwia uczestniczenie w zajeciach oferowanych przez Klub.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki uczestnikéw Kiubu

Uczestnicy Klubu sg uprawnieni do:
1) poszanowania godnosci oraz podmiotowego traktowania;
2)  korzystania z ustug oferowanych przez Klub, polegajacych w szczegolnosci na:

a) zapewnieniu bezpiecznego miejsca do przebywania i godnego spedzania czasu
oraz dostepu do goracych i cieptych napoi;

b) otrzymaniu czesciowej pomocy W podstawowych czynnoéciach zyciowych,
podnoszeniu sprawnosci i aktywizacji podopiecznych;

¢) pomocy w zatatwianiu spraw osobistych i urzedowych;

d) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich, w tym
m.in. organizowanie imprez okolicznoiciowych, $wiat, wspélny udziat w imprezach
kulturalnych, dostep do prasy, telewizji;

e) rozbudzaniu zainteresowan poprzez uczestnictwo w réznorodnych formach terapii

zajeciowsj i treningach;
f) umozliwianiu udziatu w zajeciach majacych na celu utrzymanie kondycji fizycznej
oraz sprawnosci ruchowej;
g) podejmowaniu  dziatan  stuzacych aktywizacji ~spotecznej i  integradji
ze $rodowiskiem;
h) korzystaniu ze sprzetow i urzadzen przeznaczonych do wspélnego uzytkowania;
i) wspotdecydowaniu w sprawach dotyczacych uczestnikow;
j) zgtaszaniu skarg i wnioskow;
k) rezygnacji z pobytu w Klubu.
Uczestnicy Klubu zobowiazani sa do:
1)  przestrzegania niniejszego Regulaminy;



3)  Sekretarz.

5. Kandydaci na cztonkéw Rady musza wyrazi¢ zgode na prace w Radzie.

6. Czlonkowie Rady wybierani s3 w drodze bezpodrednich wyboréw przez uczestnikéw zajed
Klubu.

7. Sklad Rady podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Klubu.

8. W sytuacji, gdy czionek Rady rezygnuje z pracy w na rzecz Rady z réznych przyczyn,
przeprowadza sig wybory uzupetniajace.

9. Zakres dziatan Rady reguluje oddzielny Regulamin opracowany przez Rade Klubu
| zatwierdzony przez kierownika Klubu.

ROZDZIAL VIII

Skargi i wnioski

§ 8. Kierowane do Kierownika Klubu, Zastepcy dyrektora lub Dyrektora skargi i wnioski moga by¢

§9.

wnoszone pisemnie za poérednictwem poczty, poczty elektronicznej a takze ustnie w obecnoéci
pracownika Klubu, ktéry Przygotowuje pisemng informacje dotyczaca wniesionej skargi lub
wniosku.

ROZDZIAL 1X
Postanowienia koficowe

1. Kazdy uczestnik Klubu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem
i do przestrzegania jego postanowie.

2. Klub nie ponosi odpowiedzialnoéci za pobyt uczestnika poza placowka i samodzielnym
oddaleniem sie.

3. Pracownicy Klubu nie odpowiadaja za przedmioty wartoéciowe i pienigdze pozostawione
Przez uczestnikéw na terenie Domu. Odpowiedzialnoé¢ za wnoszenie wartosciowych rzeczy
ponoszg ich wiasciciele.

4. Prace wykonane przez uczestnika w ramach terapii zajgciowej nie stanowig jego wiasnosci
| pozostajg do dyspozycji Klubu.

5. W sprawach nieujetych w ninigjszym Regulaminie, decyzje podejmuje Dyrektor DPS
.Zielony Taras" w Koszalinie.

6. Zmiany do Regulaminu wnoszone $a w trybie wymaganym dla jego zatwierdzenia.



