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R E G U L A M I N
REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Podniesienie jakości usług świadczonych przez Dom Pomocy Społecznej 
„Zielony Taras” w Koszalinie”

§ 1
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Podniesienie jakości 
usług świadczonych przez Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie”, zwanego dalej 
Projektem, realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, na podstawie umowy 
Nr FEPZ.06.19-IP.01-0010/24-00z dnia 28.05.2025 r.
2. [bookmark: _Hlk200524658]Beneficjentem jest Gmina Miasto Koszalin, a Realizatorem Projektu jest Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie z siedzibą przy ul. Leonida Teligi 4, 75-206 Koszalin.
3. Biuro projektu mieści się w budynku Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie przy ul. Leonida Teligi 4, 75-206 Koszalin, zwanym dalej DPS (pok. nr 31). 
4. Projekt realizowany jest w okresie od 16.06.2025 r. do 31.12.2026 r.
5. Celem projektu jest zapobieganie wykluczeniu społecznemu, podniesienie samooceny seniorów oraz podtrzymanie tych osób w aktywności, zintegrowanie ze środowiskiem lokalnym i zacieśnianie więzi rodzinnych. Wsparciem objęci zostaną seniorzy oraz pracownicy Dziennego Domu Złoty Wiek „Senior+” przy ul. Odrodzenia 64 w Koszalinie oraz Klubu Różany Zakątek „Senior+”.
§ 2
Uczestnicy projekt – warunki podmiotowe
Uczestnikami projektu będą:
1) 28 osób, które są uczestnikami dziennych form wsparcia, działających w strukturze organizacyjnej DPS: Dziennego Domu Złoty Wiek „Senior+” przy ul. Odrodzenia 64 w Koszalinie oraz Klubu Różany Zakątek „Senior+” – seniorzy nieaktywni zawodowo, często borykający się z problemami podeszłego wieku i/lub potrzebujący wsparcia w codziennymi funkcjonowaniu, z chorobami przewlekłymi, w tym np. pogorszeniem kondycji wzrokowo-ruchowej oraz o obniżonej samoocenie z powodu wykluczenia społecznego i podeszłego wieku.
2) 8 osób, które są pracownikami DPS, zatrudnionymi na stanowiskach terapeuty zajęciowego, instruktora ds. kulturalno-oświatowych oraz opiekuna. 
§ 3
Rekrutacja do projektu – warunki formalne
1. Rekrutacja do projektu odbywać się będzie z zachowaniem zasad równego dostępu i równego traktowania wszystkich osób zainteresowanych udziałem w projekcie.
2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane będą zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji 
ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, narodowość, obywatelstwo, religię (wyznanie) 
lub światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, przynależność do grup 
społeczno-zawodowych, sytuację materialną i prawną, wykształcenie, zawód, pochodzenie społeczne, 
w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zgodnie z Konwencją ONZ o Prawach Osób Niepełnosprawnych (KPON), z poszanowaniem praw podstawowych, o których mowa w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP) 
3. Warunkiem przystąpienia do projektu jest wypełnienie formularza rekrutacyjnego do projektu na wzorze, stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 
4. [bookmark: _Hlk200528928]Dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie dostępne są w biurze projektu w Domu Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w  Koszalinie, ul. Leonida Teligi 4, 75-206 Koszalin pokój nr 31, na stronie internetowej dotyczącej projektu http://dps.koszalin.ibip.pl/public/?id=271928
5. Proces rekrutacji do projektu odbywać się będzie w trzech etapach: 
I ETAP – ocena formalna prowadzona w zasadzie: 
TAK – spełnia, NIE – nie spełnia w oparciu o kartę oceny formalnej stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 
W przypadku nie spełniania kryteriów uprawniających do uczestnictwa w projekcie, kandydatura zostanie odrzucona. 
Na tym etapie dokumenty rekrutacyjne zostaną zweryfikowane pod kątem poprawności wypełnienia 
i kompletności, w tym złożenia oświadczenia, że uczestnik nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.
II ETAP ocena merytoryczna, prowadzona na zasadzie weryfikacji spełniania przez uczestnika kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału w projekcie: posiadanie dokumentu uprawniającego 
do uczestnictwa (decyzja administracyjna, dokument/informacja o przyznaniu pobytu) – w przypadku uczestników dziennych form wsparcia.
III ETAP weryfikacja krzyżowa podwójnego finansowania wsparcia, z wykorzystaniem aplikacji SM EFS względem każdego uczestnika projektu.   
UWAGA! 
6. Sporządzony zostanie protokół z rekrutacji wraz z listami osób zakwalifikowanych do projektu: lista podstawowa. W trakcie rekrutacji może zostać stworzona lista rezerwowa. Listy dostępne będą w biurze projektu. Osoby zakwalifikowane zostaną powiadomione o tym fakcie. 
7. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie poprzez złożenie oświadczenia o rezygnacji lub wykreślenia z listy uczestników na skutek braku uczestnictwa w działaniach (wyjątek stanowić będą godziny usprawiedliwione z przyczyn niezależnych od Uczestnika/Uczestniczki), do projektu będą rekrutowane osoby z listy rezerwowej wg kolejności na tej liście. 
8. Kandydaci/Kandydatki na Uczestników/Uczestniczki Projektu mogą zostać zobowiązani do przekazania Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu. 
§ 4
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Każdy z Uczestników/Uczestniczek Projektu zostanie objęty kompleksowym wsparciem. 
2. W ramach projektu będą prowadzone zajęcia i warsztaty oraz spotkania stacjonarne i wyjazdowe dla seniorów, a także szkolenia dla kadry, zgodnie z opracowanym harmonogramem udzielania wsparcia dostępnym na stronie internetowej dotyczącej projektu http://dps.koszalin.ibip.pl/public/?id=271928.
§ 5
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
1. Działania projektowe stacjonarne odbywać się będą w budynku DPS, Dziennego Domu Złoty Wiek „Senior+” oraz Klubu Różany Zakątek „Senior+”, w oparciu o przygotowany harmonogram  udzielania wsparcia, o którym mowa w § 4, określający dni i godziny zajęć. 
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. O zmianach uczestnicy będą informowani na bieżąco. 
3. Działania w projekcie mogą być realizowane w podziale uczestników na grupy, których wielkość będzie dostosowana do potrzeb i możliwości organizacyjnych. 
4. Uczestnictwo w projekcie jest bezpłatne. Uczestnicy nie ponoszą żadnych kosztów związanych 
z udziałem w projekcie. W ramach poszczególnych działań uczestnicy otrzymują bezpłatnie materiały i gadżety niezbędne do prawidłowej realizacji działań. 
5. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane są z Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz z budżetu państwa. 
§ 6
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu
1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do: 
- regularnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu, 
- potwierdzania obecności każdorazowo na liście obecności, 
- złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,
- przedstawienia do wglądu oryginałów dokumentów potwierdzających kwalifikowalność uczestnictwa i złożenia kopii tych dokumentów wraz z formularzem rekrutacyjnym,
- zapoznania się z niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa oraz potwierdzenia tego faktu własnoręcznym podpisem na końcu niniejszego Regulaminu lub w odrębnym oświadczeniu,
- podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, formularza rekrutacyjnego wraz z załącznikami,
- wypełniania ankiet monitorujących w trakcie trwania projektu.
2. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/a jest do bieżącego informowania Realizatora projektu 
o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić lub uniemożliwić dalszy udział w projekcie. 
3. Uczestnik/Uczestniczka zobowiązuje się do uczestnictwa w minimum 80% zajęć projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreślenia z listy uczestników. 
4. Każdy z uczestników/uczestniczek projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie na zasadach określonych w § 7. 
§ 7
Rezygnacja z udziału w projekcie
1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny. 
2. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie uczestnik/uczestniczka zobowiązuje się niezwłocznie dostarczyć do Realizatora projektu pisemne oświadczenie o tym fakcie (osobiście, e-mailem, bądź za pośrednictwem poczty). 
3. Uzasadnione przypadki mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej, działania siły wyższej lub innej przyczyny i nie mogły być znane uczestnikowi/uczestniczce w momencie przystąpienia do projektu.
4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zakończenia uczestnictwa danego uczestnika/uczestniczki 
z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu, niespełniania warunków podmiotowych lub innych, jeżeli uczestnik/uczestniczka nie może złożyć rezygnacji, a przyczyny uniemożliwiają dalszy udział w Projekcie i są znane Realizatorowi. 
5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika/uczestniczki projektu z listy uczestników projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej, jeżeli była przygotowana lub inna osoba, która złożyła formularz rekrutacyjny. 
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu. 
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora projektu. 
3. Regulamin dostępny jest w biurze projektu i na stronie internetowej. 
4. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie. 






























Załączniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: 
1. Załącznik nr 1 – formularz rekrutacyjny   
2. Załącznik nr 2 – deklaracja uczestnictwa w projekcie  
3. Załącznik nr 3 do regulaminu – karta oceny formalnej 
4. Załącznik nr 4 do regulaminu – karta oceny merytorycznej
5. Załącznik nr 5 - oświadczenie uczestnika o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  
6. Załącznik nr 6 -  klauzula informacyjna









  Załącznik nr 3 do Regulaminu                                                                                                                   
                                                                                                          Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
                                                                                         „Podniesienie jakości usług świadczonych przez 
                                                                              Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie”

	KARTA OCENY FORMALNEJ

 

	Imię i nazwisko Kandydata

	1 
	Czy formularz rekrutacyjny został wypełniony poprawnie 
	□ tak 
	□ nie 

	2 
	Czy formularz rekrutacyjny został podpisany przez uczestnika 
	□ tak 
	□ nie 

	3 
	Czy załączono oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych 
	□ tak 
	□ nie 

	4 
	Czy załączono oświadczenie, że uczestnik nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+
	□ tak 
	□ nie 

	5 
	Uczestnik Dziennego Domu Złoty Wiek „Senior+”/Klubu Różany Zakątek „Senior+”/pracownik DPS (terapeuta zajęciowy, instruktor ds. kulturalno-oświatowych, opiekun)
	□ tak 
	□ nie 












      Załącznik nr 4 do Regulaminu                                                                                                                   
                                                                                                          Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
                                                                                         „Podniesienie jakości usług świadczonych przez 
                                                                              Dom Pomocy Społecznej „Zielony Taras” w Koszalinie”


	KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ


	

Imię i nazwisko Kandydata


	1. 
	Osoba posiada dokument uprawniający
do uczestnictwa (decyzja administracyjna, dokument/informacja o przyznaniu pobytu)
	□ tak 

Jeśli tak, jaki:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	□ nie 

	2. 



	Osoba jest pracownikiem DPS 
	□ tak 

Jeśli tak, to na jakim stanowisku jest zatrudniona:

…………………………………………………………..
	□ nie 
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